
《重庆市工程技术工业设计专业职称申报条件》

政策解读
近日，市人力社保局、市经信委印发了《重庆市工程技术工业设

计专业职称申报条件》，对工业设计专业高、中、初等各级职称申报

条件进行了明确，以进一步推进职称改革，客观、公正、科学地评价

和选拔我市工业设计专业技术人才。

一、为什么要制定工业设计专业职称申报条件？

人才作为设计创新的第一资源，是推动设计产业发展的核心支点。

长期以来，我国工业设计领域缺乏系统规范的人才水平和能力评价，

严重制约了产业发展。重庆是制造业重镇，经过多年发展，聚集了一

批长期从事设计、能力和业绩显著的专业人才，目前全市的国家级、

市级工业设计中心拥有设计相关从业人员 7000 余人，每年院校工业

设计专业毕业生超过 2000 人，工业设计人才数量呈现持续增长趋势，

随着工业设计专业化、职业化发展，迫切需要完善的人才评价体系和

制度。

二、条件的政策依据是什么？

1.《人力资源社会保障部工业和信息化部关于深化工程技术人才

职称制度改革的指导意见》；

2.《重庆市深化职称制度改革实施意见》；

3.《重庆市职称评审管理办法》。

三、条件的主要内容有哪些？

主要对工业设计员、助理工业设计师、工业设计师、高级工业设

计师、正高级工业设计师的基本条件和申报条件进行明确，重点明确

申报各级职称的学历、工作年限等基本要求和专业能力、业绩条件及

破格条件等能力业绩要求。

四、哪些人可以申报？



重庆市各类企事业单位中从事工业设计专业相关领域工作的专

业技术人员，符合条件均可申报。

五、工业设计专业职称有哪些层级？

工程技术工业设计专业职称设员级、助理级、中级、副高级、正

高级，对应名称依次为工业设计员（技术员）、助理工业设计师（助

理工程师）、工业设计师（工程师）、高级工业设计师（高级工程师）、

正高级工业设计师（正高级工程师）。

六、该类职称申报条件有什么特点？

（一）破立并举，导向鲜明

工业设计作为偏重应用型、实践性的专业，申报条件的制定注重

成果应用导向，坚决破除“四唯”倾向，不将学历、资历、论文、奖

项作为评价应用型人才的限制条件，突出技术性、实践性、创新性，

树立以设计业绩论英雄、按实际水平定职称的新评价标准。

（二）遵循规律，科学评价

遵循工业设计人才成长规律和不同发展阶段职业特点，建立科学

分类、合理多元的评价体系，因地制宜设置专业能力与业绩条件两大

类要求，每大类又分别设置若干项具体条件，同时条件设置上更加重

视成果转化、个人业绩能力等实际成效，强化责任意识、弘扬科学精

神，减少急功近利、浮夸张扬，引导营造潜心研究、追求卓越的制度

环境。

（三）服务发展，开放创新

围绕重庆制造业发展及产业结构调整对工业设计人才需求，创新

设置“设计成果认可”和“设计转化应用”两方面业绩条件，激发工

业设计人才创新创造活力，引导提升关键领域核心技术攻关能力，发

挥人才评价“指挥棒”和风向标作用，推动经济高质量发展。

七、工业设计专业职称如何申报？



符合条件的申报人可登录重庆市专业技术人员服务平台职称申

报系统，向重庆市工程技术工业设计专业高级职称评审委员会（组建

单位：市经济和信息化委员会）申报评审，具体申报时间及要求可查

阅当年评审通知，评委会联系电话：023-63899013。


